






Miejscowość ……………..…, data ………

……………………………...

       dane pracodawcy (pieczątka)

Wójt Gminy Iwanowice
WNIOSEK 

o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika

Na podstawie art. 122 ustawy Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.  składam wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..







( nazwisko i imię)

urodzonego/nej…………………………………………………………………………………………………………………….







( data i miejsce urodzenia)

zamieszkałego/ej……………………………………………………………………………………………………………….…..

z tytułu zakończenia trwającej od …………………….……do…………………... nauki tj……………….………










                 ( ilość m-cy i dni)

zawodu/przyuczenia do wykonywania określonej pracy* …………………………………………….……..








(nazwa zawodu, zakres przyuczenia)

oraz zdania w dniu……………………….. egzaminu przed…………………………………………………….…...

………………………………………………………………………………………………………………………………….…..…..

Do okresu nauki zaliczono………………………………………………………………………………….……………...

Młodociany pracownik zakończył naukę w szkole………………………………………………………..…….. 
Środki proszę przekazać na konto……………………………………………………………………………..………










……………………………









Podpis i pieczątka Wnioskodawcy
Do wniosku dołączam, potwierdzone za zgodność z oryginałem kserokopie:

1. oświadczenie o statusie pracodawcy (rzemieślnik lub nie rzemieślnik),

2. świadectwa potwierdzające posiadanie kwalifikacji wymaganych do przeprowadzenia przygotowania zawodowego młodocianego,
3. umowę o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,
4. świadectwo pracy młodocianego,

5. dyplom, świadectwo lub zaświadczenie potwierdzające ukończenie nauki przez 
młodocianego pracownika i zdanie egzaminu. 
6. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis

7. oświadczenie o otrzymaniu lub nie otrzymaniu pomocy de minimis

8. oświadczenie  
9. inne ……………………………………………………………………………………..

*niepotrzebne skreślić

Klauzula informacyjna RODO
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informuję, iż:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wójt Gminy Iwanowice z siedzibą w Iwanowicach Włościańskich przy ul. Ojcowskiej 11 (32-095 Iwanowice Włościańskie)
2. Powołano inspektora ochrony danych osobowych ma Pani/Pan prawo kontaktu z nim za pomocą adresu e-mail: iodo@iwanowice.pl
3. Pani/Pana dane będą przetwarzane w celu wypełnienia obowiązków wynikających z następujących przepisów prawa:
1) Art. 122 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe;

2) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania;

3) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu;

4) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej;

5) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji  przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis;

6) Rozporządzeniu Komisji  (UE) NR 1407/2013  z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., s.1) lub rozporządzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s.9)

7) Art. 104 , art..107 i art. 130 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane przez Gminę Iwanowice przechowywane będą przez okres niezbędny do realizacji celu dla jakiego zostały zebrane oraz zgodnie z terminami archiwizacji określonymi przez:
· Kodeks postępowania administracyjnego (Dz.U. z 2017 r., poz. 1257),

· Ustawę z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. z 2018 r., poz. 217),

· Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych.
5. Podanie danych osobowych jest dobrowolne ale niezbędne do rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych mogą być;
· podmioty, które przetwarzają dane osobowe na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych; w szczególności podmioty zajmujące się obsługa informatyczną Administratora,
· podmioty upoważnione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisów prawa.

7. Posiada Pani/Pan prawo do:

a) dostępu do treści swoich danych,

b) żądania sprostowania danych, które są nieprawidłowe,

c) żądania usunięcia danych, na podstawie art. 17 Rozporządzenia RODO

d) ograniczenia przetwarzania na podstawie art. 18 Rozporządzenia RODO

8. Przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
………………….………………………









                           Data i Podpis 
