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M| .“.\‘ Y IWANOWICE ZARZADZENIE NR 0.90.2022
ul. Ojcowska 11 WOJTA GMINY IWANOWICE

A ‘;i‘,.j,\,\.;j‘ e \‘\f'.h_)ﬁfidnﬁi\lnt’ . .
z dnia 9 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultury
i Bibliotek w Iwanowicach, powolania Komisji Konkursowej oraz okreslenia
szczegolowego trybu jej pracy

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z2022r. poz.559), art. 16 ust. | ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. 22020 r. poz. 194 z p6zn. zm.), zarzadzam. co

nastepuje:
§1

1) Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Bibliotek w
Iwanowicach, zwany dalej , Konkursem”

2) Ogloszenie o konkursie stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Ogloszenie o konkursie podlega zamieszczeniu:

1) na stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej instytucji kultury
(www.bip.malopolska.pl/gckibiwanowice), oraz na jej stronie internetowej
(www.gckib.iwanowice.pl);

2) na  stronie  podmiotowej  w Biuletynic Informacji  Publicznej  organizatora
(www.bip.malopolska.pl/ugiwanowice) ~ oraz na  jego  stronie  internetowej
(www.iwanowice.pl).

§3

W celu przeprowadzenia konkursu powotuje Komisje Konkursowa, zwana dalej ~Komisjg” w
nastepujacym sktadzie osobowym:

1) Przewodniczacy Komisji ~ Anna Tarko
2) Sekretarz Komisji — Paulina Czekaj

3) Czionek Komisji — Joanna Domajewska

§4

Regulamin pracy Komisji okresla Zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§5

Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powolania Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
1 Bibliotek w Iwanowicach.

§6

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.







Zalgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia
Wojta Gminy Iwanowice Nr 0.90.2022

z dnia 9 wrzeénia 2022 r.

Wéjt Gminy Iwanowice
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora

Gminnego Centrum Kultury i Bibliotek w Iwanowicach

I. NAZWA, SIEDZIBA I ADRES INSTYTUCJI KULTURY

Gminne Centrum Kultury i Bibliotek w Iwanowicach
ul. Strazacka 5, 32-095 Iwanowice Wioscianskie

dalej jako ,,Gminne Centrum”

II. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU DYREKTORA
GMINNEGO CENTRUM KULTURY I BIBLIOTEK W IWANOWICACH

Podstawowymi zadaniami dyrektora Gminnego Centrum jest:

1) kierowanie caloksztaltem dziatalnosci Gminnego Centrum, celem realizacji zadan
objetych Statutem, zgodnie z przepisami prawa i obowigzujgcymi procedurami,

2) realizacja programu okreslonego umowg, oktdrej mowa wart. 15 ust. 5 ustawy
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;,

3) reprezentowanie Gminnego Centrum na zewnatrz,

4) zarzadzanie mieniem i dbatos¢ o gospodarke finansowg Gminnego Centrum,

5) organizowanie i kierowanie pracg merytoryczna i administracyjng instytucji,

6) realizacja inwestycji i remontéw w budynku Gminnego Centrum,

7) zarzgdzanie posiadanymi obiektami i urzgdzeniami oraz ich efektywna eksploatacja,

8) przedstawianie wiadzom Gminy Iwanowice oraz wlasciwym instytucjom rocznych
planéw i sprawozdan merytorycznych oraz finansowych,

9) wydawanie wymaganych przepisami prawa iobowigzujagcymi procedurami zarzadzen,
regulaminéw itp.,

10) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skuteczne;j i efektywnej kontroli zarzadczej,

11)wykonywanie w postgpowaniu o udzielenie zamdéwienia publicznego zadari kierownika
zamawiajgcego,

12)podejmowanie czynnodci zzakresu prawa pracy, aw szczegdlnoici zawieranie
i rozwigzywanie uméw o prace z pracownikami Gminnego Centrum;

13) wspolpraca z instytucjami i placowkami kulturalnymi, o§wiatowymi, stowarzyszeniami,
lokalnymi tworcami, zespotami amatorskimi i artystycznymi oraz z mieszkanicami Gminy
Iwanowice, z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami oraz organami Gminy
Iwanowice w zakresie organizowania i prowadzenia dzialalnogci kulturalnej;

14) racjonalne i efektywne gospodarowanie posiadanymi s$rodkami finansowymi
1 materialnymi,
15) pozyskiwanie zewnetrznych srodkéw finansowania.



I11.

WYMAGANE KWALIFIKACJE, UMIEJETNOSCI IKOMPETENCJE

KANDYDATOW ORAZ SPOSOB ICH UDOKUMENTOWANIA

1. Wymagania podstawowe (niezbedne)

Kandydat na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum powinien:

)
2)
3)

4)

5)
6)

posiada¢ obywatelstwo polskie,
posiadac pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaé¢ z petni praw publicznych,

nie by¢ karany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nie by¢ karany zakazem peknienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 289 z pdzn. zm.),

mied nieposzlakowang opinie,

posiada¢ wyksztalcenie wyzsze magisterskie z zakresu kierunkéw humanistycznych lub/i
zarzadzania.

7) posiada¢ co najmniej 3 letnie do§wiadczenie zawodowe, w tym mile widziany co najmniej

roczny staz na stanowisku kierowniczym w instytucji wynikajgcej: z zatrudnienia albo
okresow wliczanych do zatrudnienia w zakresie wszystkich uprawnien pracowniczych, z
zatrudnienia na podstawie umdéw cywilno-prawnych, z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w zakresie organizowania przedsiewzie¢ kulturalnych, z kierowania
fundacja lub stowarzyszeniem, ktdrego gléwnym celem statutowym jest upowszechnianie
kultury,

8) posiada¢ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora.

2. Wymagania dodatkowe

Pozadane jest, aby kandydat na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wykazal si¢ znajomoscig przepiséw z zakresu funkcjonowania samorzadu terytorialnego
(w szczegdlnosci gminnego); finanséw publicznych; zamdéwien publicznych; prawa pracy;
postgpowania administracyjnego oraz organizowania iprowadzenia dziatalnosci
kulturalnej;

posiadat wiedze z zakresu pozyskiwania Srodkéw finansowych na dziatalno$¢ kulturalng;
posiadat doswiadczenie w organizowaniu wydarzen kulturalnych w szczegdlnosei imprez

plenerowych, koncertéw, festiwali, pozostatych projektow artystycznych oraz imprez
o charakterze masowym w mys| ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych,

posiadal doswiadczenie w pracy z instytucjami kultury, ze stowarzyszeniami
zawodowymi 1 tworczymi dziatajgcymi w sferze kultury,

posiadal umiejetnos¢ w zakresie zarzadzania i organizacji pracy - zarzadzania zasobami
ludzkimi, zdolnosci menadzerskie, odporno$¢ na stres, umiejetno$¢ nawiazywania
kontaktow interpersonalnych, kreatywnosé, sumienno$é,

wykazal si¢ znajomoscig zagadnien i1 doswiadczeniem w zakresie pozyskiwania
pozabudzetowych Srodkow finansowych, w tym funduszy z Unii Europejskie;j,

posiadal doswiadczenie w zarzadzaniu finansami, w tym w szczegdlnosci finansami
publicznymi,

posiadat prawo jazdy kat. B.



9) byt kreatywny, odpowiedzialny i cechowat si¢ wysoka kulturg osobista.

10) posiadat doswiadczenie ze wspdlpracy z organizacji pozarzadowymi.

IV. DOKUMENTY WYMAGANE OD KANDYDATOW NA STANOWISKO
DYREKTORA GMINNEGO CENTRUM KULTURY 1 BIBLIOTEK W
IWANOWICACH

Oferta o przystgpienie do konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum powinna
zawierac:

1) zyciorys zawodowy zawierajacy przebieg nauki oraz wykaz wszystkich dotychczasowych
miejsc pracy z wyszczegélnieniem stazu pracy w tych miejscach,

2) list motywacyjny wraz z danymi kontaktowymi (adresem do korespondencji, adres e-mail,
numer telefonu),

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kserokopie lub odpis dokumentéw potwierdzajacych: wyksztalcenie (np. $wiadectwo,
dyplom ukoniczenia studiéw wyzszych), posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (dyplomy,
za$wiadczenia itp.),

5) kserokopie $wiadectw pracy Iub dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy
zawodowej,

6) o$wiadczenie o niekaralnosci, tj. braku skazania prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo umyslne S$cigane zoskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo
skarbowe,

7) os$wiadczenie o braku wymierzenia kary zakazu pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych,

8) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pehni
praw publicznych,

9) program dzialania w zakresie funkcjonowania i rozwoju Gminnego Centrum Kultury i
Bibliotek w Iwanowicach na lata 2022 — 2025 w formie pisemnego opracowania (nie
wiecej niz 4 strony formatu A 4),

10)oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawa z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych t. j.
z dnia 19 wrzesnia 2019 r. (Dz.U. 22019 r., poz. 1781) w celu przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora,

11)oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku dyrektora.

Kopie skiadanych dokumentéw nalezy poswiadczyé za zgodno$¢ z oryginatem.
Wymagane dokumenty: list motywacyjny, zyciorys, o§wiadczenia powinny by¢
wlasnorecznie podpisane.

V. TERMIN I MIEJSCE ZX.OZENIA OFERT O PRZYSTAPIENIE DO KONKURSU

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zamknigtej kopercie opatrzonej
imieniem i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji, z dopiskiem: ,Konkurs na
stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Bibliotek w Iwanowicach”



osobiscie na Dziennik podawczy Urzedu lub poczta na adres: Urzad Gminy Iwanowice, ul.
Ojcowska 11, 32-095 Iwanowice Wiloscianskie w nieprzekraczalnym terminie do dnia 26
wrzeSnia 2022 r. do godz. 12-tej. (decyduje data wplywu do Urzedu)

Za dat¢ zlozenia oferty uwaza si¢ dat¢ wplywu do Urzedu Gminy Iwanowice. Oferty, ktére
wptyng do Urzgdu po uptywie wyzej okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane. Kandydaci
speiniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni pisemnie, telefonicznie lub poczta
elektroniczng o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej lub testu.

Kandydat wyloniony w drodze Konkursu, przed zawarciem umowy, zobowiazany jest
przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci oraz zaswiadczenie lekarskie, potwierdzajace brak
przeciwwskazan zdrowotnych — zdolno$¢ do wykonywania pracy na stanowisku Dyrektora.

VI INFORMACJA O SPOSOBIE UDOSTEPNIENIA DOKUMENTOW
I INFORMACJI DOTYCZACYCH WARUNKOW ORGANIZACYJNO-
FINANSOWYCH FUNKCJONOWANIA INSTYTUCJI KULTURY

Z warunkami organizacyjno-finansowymi dziatalnosci Gminnego Centrum Kultury
i Bibliotek w Iwanowicach mozna zapozna¢ sie¢ w terminie do dnia 26 wrzesnia 2022 r., po
wezesniejszym uzgodnieniu pod nr telefonu: 12 388 40 03 w. 30

Informacji w sprawie konkursu udziela: Sekretarz Gminy Iwanowice, ul. Ojcowska 11, 32 —
095 Iwanowice Wioscianskie, w godzinach pracy urzedu.

VIL. PRZEBIEG POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO [IPRZEWIDYWANY
TERMIN ROZPATRZENIA WNIOSKOW

1. Komisja konkursowa na podstawie ztozonych ofert dokona oceny spelniania przez
kandydatow na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum wymagan w terminie do 30
wrzes$nia 2022 r.

2. Kandydaci zostang poinformowani o terminie rozméw kwalifikacyjnych oraz zostang
zobowigzani do przedstawienia w formie pisemnej koncepcji organizacyjno-
finansowej 1 programowej Gminnego Centrum, zawierajgce] m.in.: wizje dzialalnosci
Gminnego Centrum; opis proponowanego sposobu zarzadzania i ewentualnych zmian
organizacyjnych; Zrédet isposobéw pozyskiwania $rodkéw finansowych na
dziatalno$¢ Gminnego Centrum.

3. W toku rozmowy kwalifikacyjnej zostanie sprawdzona wiedza, umiejetnosci
i predyspozycje kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum.

4. Komisja konkursowa moze zada¢ przedstawienia w oryginale lub uzupelnienia
dokumentéw zatgczonych do wniosku o inne dokumenty lub ztozenia wyjasnieri co do
tresci ztozonych dokumentéw w trakcie postepowania konkursowego.

5. Po zakonczeniu etapu rozméw kwalifikacyjnych, Komisja Konkursowa przekaze
Wojtowi Gminy Iwanowice wyniki konkursu w terminie do 4 pazdziernika 2022 r.

6. Powolania kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum dokona Wéit
Gminy Iwanowice lub rozstrzygnie o zakonczeniu konkursu bez wyboru kandydata.

7. Przewidywany termin zakoniczenia postepowania konkursowego to: 7 pazdziernika
2022 ¢

8. Informacja o wyniku konkursu bedzie zamieszczona na:

a) tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Iwanowicach;



b) w Biuletynie Informacji Publiczne; (www.bip.iwanowice.pl);

c) stronie internetowej Urzedu Gminy (www.iwanowice.pl)

9,

Regulamin konkursu jest zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
stronie internetowej Urzgdu Gminy w Iwanowicach. Jest takze dostepny w Urzedzie
Gminy Iwanowice u Sekretarza Gminy, ul. Ojcowska 11, kod 32 - 095, w dni pracy
urzedu (poniedziatek — pigtek), w godz. pracy urzedu, tel. 12 388 40 03 w. 30

VIIL. CZYNNOSCI PO WYBORZE KANDYDATA

4,

5.

. Przed powotaniem na dyrektora Gminnego Centrum, Wojt Gminy Iwanowice zawiera

z wybranym kandydatem odrebng umowe w formie pisemnej, w ktorej okredla sie
warunki organizacyjno-finansowe dziafalnosci instytucji kultury oraz program jej
dzialania, zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

Odmowa zawarcia umowy przez wybranego kandydata na stanowisko dyrektora
Centrum powoduje jego niepowolanie na to stanowisko.

Wybrany kandydat na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum jest zobowigzany do
przediozenia za$wiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego. Brak
jego zlozenia we wskazanym terminie powoduje jego niepowotanie na to stanowisko.

Dyrektor Centrum zostanie powotany na czas okreslony — 5 lat, zgodnie z art. 15 ust. 2
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.
Konkurs odbedzie si¢ w siedzibie Urzedu Gminy Iwanowice.

IX. INFORMACJA W ZAKRESIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Wszelkie informacje dotyczace RODO, w tym Klauzula informacyjna RODO: dostepna na
stronie: https://iwanowice.pl/

X. WARUNKI PRACY

— umowa o pracg na czas okreslony na podstawie powolania (przewidywany termin

zatrudnienia od 1 listopada 2022 r.);

— wymiar czasu pracy: pelny etat;
— wynagrodzenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami: wynagrodzenie zasadnicze

brutto w przedziale: 4 200,00 zt — 4 800,00 zt + dodatek funkcyjny + dodatek za
wieloletnig prace;

— miejsce pracy: budynek Gminnego Centrum Kultury i Bibliotek Iwanowicach: ul.

Strazacka 5, 32 - 095 Iwanowice Wioscianskie — budynek nie jest przystosowany dla
0s6b niepetnosprawnych ruchowo, teren Gminy Iwanowice;

— rodzaj pracy: praca biurowa, z obstluga komputera, wymagajaca duzego stopnia

samodzielnosci, a takze wspéldziatania z pracownikami;

— praca w terenie, praca w zespole, wyjazdy shuzbowe;
— mozliwos¢ uczestniczenia w szkoleniach.

ik






Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia
Wojta Gminy Iwanowice Nr 0.90.2022

z dnia 9 wrzesnia 2022 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ POWOLANEJ DO
WYLONIENIA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO
CENTRUM KULTURY I BIBLIOTEK W IWANOWICACH

Postepowaniem konkursowym objete s3 wszystkie osoby, ktore zglosily swéj udziat
w Konkursie i ztozyly w wymaganym terminie dokumenty okreslone w ogloszeniu
o Konkursie.

Przewodniczacy Komisji ustala termin i miejsce jej posiedzen.

3. Czonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystgpujaca do konkursu albo bedaca

matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca
wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié
uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

Jezeli okolicznodcei, o ktérych mowa w pkt 4, zostang ujawnione po powolaniu
Komisji, organizator niezwlocznie wyznacza do skiadu Komisji inng osobe.

Posiedzenia Komisji sg protokolowane.,

Protokoty z posiedzen Komisji podpisuja wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie
Komisji.

Konkurs przebiega w dwoch etapach:

— Etap I - ocena formalna ofert bez udzialu kandydatéw,

— Etap II - rozmowa kwalifikacyjna, polaczona z ewentualnym testem
sprawdzajgcym wiedze merytoryczng kandydata.

OCENA FORMALNA OFERT

1.

Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od sprawdzenia czy oferty zostaty
ztozone w terminie i czy zawierajg wszystkie wskazane w ogloszeniu dokumenty oraz
czy z dokumentéw tych wynika, ze kandydat spelnia wymagania wskazane
w ogloszeniu o Konkursie.

Oferty ztozone po terminie lub niezawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu
dokumentéw podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego
postepowania konkursowego.

Sekretarz Komisji na polecenie Przewodniczacego Komisji zawiadamia kandydatéw
dopuszczonych do dalszego postgpowania o terminie i miejscu przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej.

Zawiadomienia o terminie rozmowy kwalifikacyjnej nalezy dokonaé nie pézniej niz
na 2 dni przed rozmowa.

Zawiadomienie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej przekazane zostanie
poczta elektroniczng lub telefonicznie.



ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

L:

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci kandydatéw
niezbg¢dnych do kierowania Gminnym Centrum Kultury i Bibliotek w Iwanowicach.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci:
— dokonajg autoprezentacji,

— przedstawig program dziatania w zakresie funkcjonowania i rozwoju Gminnego
Centrum Kultury 1 Bibliotek w Iwanowicach,

— udzielg odpowiedzi na pytania Komisji, oraz ewentualnie udzielg odpowiedzi na
pytania zawarte w tescie.

WYLONIENIE KANDYDATA

1.

Komisja zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu na kazdym etapie bez
podania przyczyny.

Komisja wylania kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
i Bibliotek w Iwanowicach w glosowaniu tajnym.

3. Przewodniczacy, Sekretarz, a takze kazdy z czlonkéw Komisji dysponuje 1 glosem.

Oddanie glosu przez czlonka Komisji odbywa si¢ poprzez zaznaczenie znaku X przy
jednym nazwisku kandydata w tresci karty - co oznacza poparcie dla kandydata lub

- braku zaznaczenia znaku X przy ktérymkolwiek nazwisku kandydata - co oznacza

14,

11

12.

glos przeciw wszystkim kandydatom. Glos jest oddany niewaznie, jesli w karcie do
glosowania zaznaczono wigcej niz jeden znak X.

Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli na jednego z kandydatéw Komisja oddata glosy
zwykla wiekszoscig obecnych na posiedzeniu cztonkéw Komisji.

W przypadku, gdy zaden zkandydatéw nie uzyskal wigkszosci gloséw Komisja
przystepuje do drugiego glosowania, do ktérego przechodza kandydaci z najwieksza
liczbg gloséw. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli wdrugim glosowaniu jeden
z kandydatoéw uzyskal wigksza niz inni kandydaci liczbg gloséw. W przeciwnym razie
konkurs uznaje si¢ za nierozstrzygniety.

Protokét z posiedzenia komisji, zawierajgcy informacje o przebiegu obrad i podjetych
ustaleniach, podpisujg cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

Do Protokotu dotacza sie karty do gtosowania.
Protokolantem jest Sekretarz Komisji.

O wynikach konkursu, przewodniczacy Komisji niezwlocznie zawiadamia Wojta
Gminy Iwanowice 1 przekazuje mu dokumentacj¢ z postgpowania konkursowego.

Wojt Gminy Iwanowice przed powolaniem wylonionego w konkursie Kandydata na
Dyrektora Centrum Kultury i Bibliotek w Iwanowicach zawiera z nim odrebng umowe
w formie pisemnej, w ktorej strony okreslaja warunki organizacyjno-finansowe
dzialalnosci GCKiB oraz program jego dziatania. Umowa wchodzi w zycie z dniem
powolania dyrektora. Odmowa zawarcia umowy przez Kandydata na stanowisko
dyrektora powoduje jego niepowotanie na to stanowisko.

Wojt Gminy Iwanowice moze uniewazni¢ konkurs na Dyrektora Gminnego Centrum
Kultury i Bibliotek w Iwanowicach i zarzadzi¢ ponowne jego przeprowadzenie w
przypadku stwierdzenia:

— nieuzasadnionego odrzucenia oferty,

— przeprowadzenia przez Komisj¢ postepowania konkursowego bez wymagane;j
ilosci jej cztonkow,
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— innych nieprawidlowosci w postepowaniu konkursowym, ktére mogly wplywaé na
wynik konkursu.

Nie zgloszenie si¢ kandydata dopuszczonego do drugiego etapu konkursu niezaleznie
od przyczyny, eliminuje go z udziatu w konkursie.

Czlonkéw komisji obowiazuje zachowanie tajemnicy z calo$ci przebiegu
postgpowania konkursowego.

Informacja o wyniku Konkursu zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej i wywieszona na tablicach informacyjnych Urzedu Gminy w Iwanowicach.

Dokumenty ztozone przez Kandydatéw, ktérzy nie zostali wylonieni na kandydata na
Dyrektora zostang zwrécone poczta tradycyjna na wskazany w aplikacji adres
korespondencyjny. Istnieje mozliwo$é odbioru osobistego dokumentéw po uprzednim
zawiadomieniu.

Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakofczenia postgpowania konkursowego, bez
wzgledu na wynik postepowania.







